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Palau de les Arts Reina Sofia,
Fundacio de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIO de 28 de febrer de 2024, del director gene-
ral del Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacio de la
Comunitat Valenciana, per la qual es dona publicitat a la
convocatoria del procés selectiu per a cobrir com a perso-
nal laboral fix llocs de treball de ’Orquestra de la Comu-
nitat Valenciana (violi I, violi II, violoncel i arpa), orques-
tra titular del Palau de les Arts, en torn lliure i mitjangant
el sistema d’oposicio, corresponents a les ofertes d ocupa-
cio publica de [’entitat de 2022 i 2023. [2024/2045]

En data 31.12.2022 es dona publicitat en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana nim. 9501 a I’oferta d’ocupacié publica del
Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacio de la Comunitat Valenciana per
a2022. En data 29.12.2023 i posterior correccid de 03.01.2024 es dona
publicitat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nim. 9755 i
nam. 9758 a ’oferta d’ocupacio publica per a I’any 2023.

Entre els llocs integrants de les ofertes esmentades hi ha 4 llocs de
I’Orquestra de la Comunitat Valenciana.

Esta resolucio dona publicitat a la convocatoria del procés selectiu
per a cobrir definitivament estos 4 llocs, per torn lliure, mitjangant el
sistema selectiu d’oposicid, de conformitat amb el que establix I’apartat
11.7 de la Resolucid de 27 d’abril de 2022, del conseller d’Hisenda i
Model Economic, per la qual es dicten instruccions i es disposa la publi-
cacid del VI Acord de la Comissi6 de Dialeg Social del Sector Public
Instrumental de la Generalitat, pel que fa a la provisio de les places que
es corresponen amb la prestacid de serveis de caracter artisticomusical
i text del II conveni col-lectiu de la Fundaci6 Palau de les Arts Reina
Sofia (BOP niim.246, 26.12.2022. Codi: 46007312011900).

Este procés selectiu es regira per les bases i els annexos a estes que
s’adjunten a esta resolucio.

En allo no previst en les bases esmentades, se seguiran les indica-
cions adrecades a les persones aspirants que la Direcci6 de la Fundacio
Palau de les Arts Reina Sofia i I’0rgan técnic de seleccid, segons les
respectives competéncies, faran publiques a través de la seu electro-
nica ocupacio.lesarts.com i www.muv.ac/orquestra-de-la-comunitat-
valenciana. Igualment, a través d’estes seus electroniques, s’informara
sobre les formes, dates i terminis d’admissio de sol-licituds per a parti-
cipar en el procés selectiu.

Per tant, i en virtut de les facultats atorgades per I’article 25.i dels
Estatuts del Palau de les Arts, resolc:

1. Normes generals

1.1. El caracter d’entitat piblica del Palau de les Arts Reina Sofia,
Fundaci6 de la Comunitat Valenciana (d’ara en avant Les Arts), inte-
grant del sector public empresarial i fundacional de la Generalitat,
segons es recull en els articles 2 i 3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions, determina que en 1’accés als llocs de treball d’esta s’han
de garantir els principis constitucionals de publicitat, igualtat, meérit i
capacitat, aixi com la resta de principis recollits en la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la funci6 publica valenciana.

Els llocs a cobrir es determinen a través de les corresponents ofertes
d’ocupacio6 publica, que s’han definit sobre la base de les premisses
legalment aplicables.

1.2. L’objecte d’esta convocatoria és regular el procés selectiu per
a cobrir, pel procediment d’oposicid, en torn lliure, en régim especi-
al d’artistes laboral de duraci6 indefinida, 4 llocs de I’Orquestra de la
Comunitat Valenciana, d’ara en avant OCV, que pertanyen a I’oferta
d’ocupaci6 publica per a I’any 2022 i 2023, de conformitat amb el detall
per instrument que s’indica en ’annex 1.

1.3. Este procés es regira pel que establix el VI Acord de la Comis-
si6 de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat,
relatiu a criteris generals d’aplicacio a les ofertes d’ocupacio publica
i les seues convocatories, a les borses d’ocupacio temporal, aixi com
als processos d’estabilitzacio derivats de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en

Palau de les Arts Reina Sofia,
Fundacio de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION de 28 de febrero de 2024, del direc-
tor general del Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacio
de la Comunitat Valenciana, por la que se da publicidad
a la convocatoria del proceso selectivo para la cobertu-
ra como personal laboral fijo de puestos de trabajo de la
Orquestra de la Comunitat Valenciana (violin I, violin II,
violonchelo, arpa), orquesta titular del Palau de les Arts,
en turno libre y mediante el sistema de oposicion, corres-
pondientes a las ofertas de empleo publico de la entidad
de 2022 y 2023.[2024/2045]

En fecha 31.12.2022 se da publicidad en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana num. 9501 a la oferta de empleo publico del
Palau de les Arts Reina Sofia, Fundaci6 de la Comunitat Valenciana
para 2022. En fecha 29.12.2023, y posterior correccion de 03.01.2024,
se da publicidad en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nim.
9755 y niim. 9758 a la oferta de empleo publico para el afio 2023.

De entre los puestos integrantes de las citadas ofertas se encuentran
4 puestos de la Orquestra de la Comunitat Valenciana.

La presente resolucion da publicidad a la convocatoria del proce-
so selectivo para la cobertura definitiva de estos 4 puestos, por turno
libre, mediante el sistema selectivo de oposicion, de conformidad con lo
establecido en el apartado I1.7 de la Resolucion de 27 de abril de 2022,
del conseller de Hacienda y Modelo Econémico, por la que se dictan
instrucciones y se dispone la publicacion del VI Acuerdo de la Comision
de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, en
lo que respecta a la provision de las plazas que se corresponden con la
prestacion de servicios de caracter artistico-musical y texto del II con-
venio colectivo de la Fundaci6 Palau de les Arts Reina Sofia (BOP ntim.
246, 26.12.2022. Codigo: 46007312011900).

Dicho proceso selectivo se regira por las bases y los anexos a las
mismas que se adjuntan a la presente resolucion.

En lo no previsto en dichas bases, se estara a las indicaciones diri-
gidas a las personas aspirantes que la Direccion de la Fundaci6 Palau
de les Arts Reina Sofia y el 6rgano técnico de seleccion, seglin sus res-
pectivas competencias, haran ptblicas a través de la sede electronica
de ocupacio.lesarts.com y www.muv.ac/orquestra-de-la-comunitat-
valenciana. Igualmente, a través de dichas sedes electronicas, se infor-
mara sobre las formas, fechas y plazos de admision de solicitudes para
participar en el proceso selectivo.

Por lo tanto, y en virtud de las facultades otorgadas por el articulo
25.i de los Estatutos del Palau de les Arts resuelvo:

1. Normas generales

El caracter de entidad publica del Palau de les Arts Reina Sofia,
Fundaci6 de la Comunitat Valenciana (en adelante Les Arts), integrante
del sector publico empresarial y fundacional de la Generalitat, segin
se recoge en los articulos 2 y 3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector ptiblico instrumental y de
subvenciones, determina que en el acceso a los puestos de trabajo de la
misma deban garantizarse los principios constitucionales de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, asi como el resto de principios recogidos
en Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion publica valenciana.

Los puestos a cubrir se determinan mediante las correspondientes
ofertas de empleo publico, que se han definido en base a las premisas
legalmente aplicables.

1.2. El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso
selectivo para la cobertura, por el procedimiento de oposicion, en turno
libre, en régimen especial de artistas laboral de duracion indefinida, de
4 puestos de la Orquestra de la Comunitat Valenciana, en adelante OCV,
pertenecientes a la oferta de empleo publico para el afio 2022 y 2023, de
conformidad con el detalle por instrumento que se indica en el anexo 1.

1.3. El presente proceso se regira por lo establecido en el VI Acuer-
do de la Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de
la Generalitat relativo a criterios generales de aplicacion a las ofertas de
empleo publico y sus convocatorias, a las bolsas de empleo temporal,
asi como a los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
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I’ocupacio publica, en el sector ptblic instrumental de la Generalitat i,
en especial, respecte de la provisié de places que es corresponen amb
la prestacid de serveis de caracter artisticomusical; pel Reial decret
1435/85, d’1 d’agost, pel qual es regula la relaci6 laboral especial d’ar-
tistes en espectacles publics; pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut dels
Treballadors; per la resta de normes de general i pertinent aplicacio, i
pel que es disposa en esta convocatoria. Aixi mateix, en allo no descrit
en la normativa anterior, es tindra en compte el que esta establit en el
conveni col-lectiu de la Fundacié Palau de les Arts Reina Sofia (BOP
num.246, 26.12.2022).

1.4. Esta convocatoria tindra en compte el principi d’igualtat de
tracte entre homes i dones pel que fa a I’accés a I’ocupacio, d’acord amb
I’article 14 de la Constitucio Espanyola, la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i el que establix el
mateix Pla d’igualtat de Les Arts.

1.5. El procés de seleccid garantira el dret d’accés a 1’ocupaciod
publica de les persones interessades, de conformitat amb els principis
recollits en I’article 60 de la Llei de funcid publica valenciana.

2. Caracteristiques del lloc
2.1. Els grups i nivells professionals corresponents als llocs objecte
d’este procés selectiu son:

Grup

Professional Nivell Instrument
M2 2 Solista Arpa
M2 5 Tutti Violi I
M2 5 Tutti Violi IT
M2 5 Tutti Violoncel

2.2. La retribucid bruta anual corresponent als llocs objecte d’este
procés selectiu és de 62.216 € per a solista i 51.276 € per a tutti per a
I’exercici 2024.

2.3. Les persones que resulten seleccionades es vincularan a Les
Arts a través d’un contracte indefinit en régim laboral d’artistes en
espectacles publics, acollit al Reial decret 1435/85, d’1 d’agost, amb
un periode de prova de 6 mesos i estaran subjectes al régim d’incom-
patibilitats de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques i la normativa
de desplegament.

Per a la superaci6 del periode de prova sera necessaria una certifica-
ci6 favorable, emesa per la Comissié de Valoracio, tal com s’indica en
I’apartat 9.5, respecte a I’execucid correcta del lloc de treball.

3. Requisits

3.1. Aquelles persones que desitgen participar en el procés selectiu
hauran de posseir, en el dia de la finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds i mantindre fins al moment de la formalitzaci6 del con-
tracte de treball, en virtut d’una primera o successives citacions segons
I’ordre que resulte d’este procés, els requisits segiients:

3.1.1 Tindre nacionalitat espanyola, o ser nacional d’algun de la
resta d’estats membres de la Unié Europea, o persones estrangeres amb
residéncia legal a Espanya. No obstant aixo, podra presentar candidatura
també qualsevol persona que no es trobe en les situacions esmentades
de nacionalitat i/o residéncia, encara que haura d’obtindre de forma
obligatoria la residencia legal a Espanya en el termini maxim de 6
mesos des de la data de publicacid del resultat d’esta convocatoria, en
el cas de ser seleccionada per a cobrir el lloc objecte de la convocatoria.

3.1.2 Tindre capacitat legal per a contractar la prestacio del seu tre-
ball, d’acord amb el que preveu ’article 7 de I’Estatut dels Treballadors.

3.1.3 Haver complit 16 anys i no haver arribat a I’edat de jubilacio.

3.1.4 No incérrer en cap causa d’incompatibilitat que 1i impedisca
I’exercici de funcions en régim general amb una entitat publica.

3.1.5 Posseir les capacitats funcionals i aptituds fisiques i psiqui-
ques que siguen necessaries per a realitzar les funcions o tasques cor-

ralidad en el empleo, en el sector publico instrumental de la Generalitat
y, en especial, respecto a la provision de plazas que se corresponden
con la prestacion de servicios de caracter artistico-musical; por el Real
decreto 1435/85, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral
especial de artistas en espectaculos publicos; por el Real decreto legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; por las demas normas de
general y pertinente aplicacion, y por lo dispuesto en esta convocatoria.
Asi mismo, en lo no dispuesto en la normativa anterior, se estara a lo
establecido en el convenio colectivo de la Fundacio Palau de les Arts
Reina Sofia (BOP num.246, 26.12.2022).

1.4. La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola,
la Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y lo establecido en el propio Plan de igualdad de
Les Arts.

1.5. El proceso de seleccion garantizara el derecho de acceso al
empleo publico de las personas interesadas, de conformidad con los
principios recogidos en el articulo 60 de la Ley de funcién publica
valenciana.

2. Caracteristicas del puesto
2.1. Los grupos y niveles profesionales correspondientes a los pues-
tos objeto del presente proceso selectivo son:

Grupo

Profesional Nivel Instrumento
M2 2 Solista Arpa
M2 5 Tutti Violin [
M2 5 Tutti Violin II
M2 5 Tutti Violonchelo

2.2. Laretribucion bruta anual correspondiente a los puestos objeto
del presente proceso selectivo es de 62.216 € para solista y 51.276 €
para tutti para el ejercicio 2024.

2.3. Las personas que resulten seleccionadas se vinculardn a Les
Arts a través de un contrato indefinido en régimen laboral de artistas en
espectaculos publicos, acogido al Real decreto 1435/85, de 1 de agosto,
con un periodo de prueba de 6 meses estando sujetas al régimen de
incompatibilidades de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y
normativa de desarrollo.

Para la superacion del periodo de prueba sera necesaria una certifi-
cacion favorable emitida por la comision de valoracion que se indica en
el apartado 9.5, respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo.

3. Requisitos

3.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan
poseer, en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de
trabajo, sea en virtud de un primer o sucesivos llamamientos segun el
orden que resulte del presente proceso, los siguientes requisitos:

3.1.1 Tener nacionalidad espafiola, o ser nacional de alguno de los
demas estados miembros de la Unidon Europea, o extranjeros con resi-
dencia legal en Espafia. Podra, no obstante, también presentar candi-
datura cualquier persona que no se encuentre en las situaciones men-
cionadas de nacionalidad y/o residencia, debiendo obtener de forma
obligatoria la residencia legal en Espafia en el plazo maximo de 6 meses
desde la fecha de publicacion del resultado de la presente convocatoria,
en caso de resultar seleccionada para la cobertura del puesto objeto de
la convocatoria.

3.1.2 Tener capacidad legal para contratar la prestacion de su tra-
bajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

3.1.3 Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

3.1.4 No incurrir en causa de incompatibilidad alguna que le impida
el desempeiio de funciones en régimen general con una entidad publica.

3.1.5 Poseer las capacidades funcionales y aptitudes fisicas y psiqui-
cas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes fun-
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responents. Les persones amb diversitat funcional podran participar en
el procediment selectiu, en igualtat de condicions que la resta de les
persones aspirants, sempre i quan puguen acreditar el grau de diversi-
tat funcional, aixi com la compatibilitat amb la realitzacié de les fun-
cions o tasques corresponents. Per a estes persones, si préviament ho
han sol-licitat a la instancia, 1’0rgan técnic de selecci6 adaptara -en la
mesura d’allo possible— el temps i mitjans de realitzacié dels exercicis,
de manera que gaudisquen d’igualtat de condicions. Aquelles persones
que superen les proves selectives hauran d’acreditar, durant el periode
de prova, mitjangant certificat medic oficial, que posseixen les capaci-
tats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a la realitzacié de les
funcions o tasques corresponents.

3.1.6 Habilitacid: no trobar-se inhabilitat/ada per senténcia ferma
per a exercir funcions semblants a les propies de la categoria professio-
nal a la qual es pretén accedir. Si es tracta de persones nacionals d’altres
estats, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent que impe-
disca, en els mateixos termes al seu Estat, I’accés a 1I’ocupaci6 publica.

3.1.7 En cas d’haver prestat serveis amb caracter previ en la Funda-
ci6 Palau de les Arts Reina Sofia, no haver sigut acomiadat/ada disci-
plinariament de forma procedent per la Fundacio.

3.1.8 Posseir la titulacio exigida de Titol Superior de Musica, en
I’especialitat de I’instrument que corresponga amb la sol-licitud pre-
sentada (violi, violoncel i arpa), o equivalent, segons les equivaléncies
reconegudes per la legislacio vigent, i hauran d’acreditar ’homologacio
en cas de titulacio obtinguda en 1’estranger, o complir els requisits per
a obtindre-la en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de
candidatures.

Els requisits anteriors s’hauran de reunir en referéncia amb 1’Gltim
dia del termini de presentaci6 de sol-licituds, i es mantindran fins a la
data de formalitzacio del contracte. El contracte de treball no podra for-
malitzar-se amb aquella persona que no acredite que reunix els requisits
i condicions exigits en la convocatoria.

En qualsevol cas, a la data de formalitzacio del contracte, la perso-
na que haja obtingut la titulaci6 a ’estranger i haja sol-licitat dins del
termini establit i en la forma escaient I’homologacio6 corresponent, s’en-
tendra que complix este requisit i haura d’obtindre la pertinent homolo-
gacio en el termini maxim de 4 anys.

En el cas que, una vegada obtinguda I’homologacio, esta ho siga
per un nivell inferior al requerit en esta convocatoria, degut a les dife-
rents regulacions entre paisos existents en esta materia, la persona con-
tractada disposara d’un termini maxim de 2 anys, des de I’obtenci6 de
I’homologacio, per a adquirir la titulacio al nivell requerit. En cas de no
obtindre-la, esta circumstancia suposara 1’extincié contractual imme-
diata segons el que establix I’article 52 de I’Estatut dels Treballadors.

Les Arts, en la mesura de les seues possibilitats, assessorara i faci-
litara el procés dels tramits corresponents per a 1’obtencioé de 1’homo-
logaci6 corresponent, tot i que sera responsable tinic del compliment i
obligaci6 d’obtencid d’esta el mateix professor/a contractat/ada.

3.2. Les persones que superen les proves selectives acreditaran
coneixements de valencia mitjancant la presentacié d’un dels docu-
ments seglients:

a) Titol de Batxillerat o equivalent cursat en la Comunitat Valenci-
ana, amb superacio de les assignatures de valencia.

b) Titol de nivell B1 o equivalent de 1’escola oficial d’idiomes de
coneixements de valencia.

¢) Certificat de nivell B1 o equivalent de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia.

d) Certificat de nivell B1 o equivalent de cieaCOVA.

Aquelles persones que no puguen acreditar els coneixements esmen-
tats, es comprometran a fer-ho en un termini de dos anys o a realitzar els
cursos que, amb esta finalitat, organitze Les Arts.

4. Presentacio de sol-licituds: forma i termini

4.1. Aquelles persones que desitgen participar en este procés selec-
tiu hauran d’emplenar el model de sol-licitud d’inscripcio a través del
web muv.ac: www.muv.ac/orquestra-de-la-comunitat-valenciana, i cal-
dra completar el perfil en muv.ac, com a minim, amb les segiients dades
i documents:

a) En I’apartat «Dades personals», dades personals completes.

b) En I’apartat «Curriculumy, curriculum académic i professional.

ciones o tareas. Las personas con diversidad funcional podran participar
en el procedimiento selectivo, en igualdad de condiciones que el resto
de las personas aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado
de diversidad funcional, asi como la compatibilidad con el desempeflo
de las correspondientes funciones o tareas. Para estas personas, cuando
previamente lo hayan solicitado en la instancia, el 6rgano técnico de
seleccion adaptara en lo posible, el tiempo y medios de realizacion de
los ejercicios de forma que gocen de igualdad de condiciones. Quien
supere las pruebas selectivas debera acreditar, durante el periodo de
prueba, mediante certificado médico oficial, que posee las capacida-
des y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

3.1.6 Habilitacion: no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme
para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional
a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros
estados, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente en los mis-
mos términos en su Estado que impida el acceso al empleo publico.

3.1.7 En caso de haber prestado servicios con caracter previo en
la Fundaci6 Palau de les Arts Reina Sofia, no haber sido despedido/a
disciplinariamente de forma procedente por la Fundacid.

3.1.8 Poseer la titulacion exigida de titulo superior de Musica en la
especialidad del instrumento (violin, violonchelo y arpa) que correspon-
da con la solicitud presentada, o equivalente, segun las equivalencias
reconocidas por la legislacion vigente, debiendo acreditar la homolo-
gacion en caso de titulacion obtenida en el extranjero, o cumplir los
requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de candidaturas.

Los anteriores requisitos deberan reunirse con referencia al tltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes, manteniéndose hasta la
fecha de formalizacion del contrato. El contrato de trabajo no podra for-
malizarse con aquella persona que no acredite que reune los requisitos
y condiciones exigidos en la convocatoria.

En todo caso, a la fecha de formalizacion del contrato, la perso-
na cuya titulacion se haya obtenido en el extranjero y haya solicitado
en tiempo y forma la correspondiente homologacidn, se entenderd que
cumple con dicho requisito debiendo obtener, en el plazo maximo de 4
afios, la pertinente homologacion.

En el supuesto de que, una vez obtenida la homologacion, esta lo
sea por un nivel inferior al requerido en la presente convocatoria, debido
a las diferentes regulaciones entre paises existentes en esta materia, la
persona contratada dispondra de un plazo maximo de 2 afios, desde la
obtencion de la homologacion, para adquirir la titulacion al nivel reque-
rido. En caso de no obtenerla, esta circunstancia supondra la extincion
contractual inmediata conforme a lo establecido en el articulo 52 del
Estatuto de los Trabajadores.

Les Arts, en la medida de lo posible, asesorara y facilitara el proceso
de los tramites correspondientes para la obtencion de la homologacion
correspondiente, siendo responsable tnico del cumplimiento y obliga-
cion de obtencion de esta el propio profesor/a contratado/a.

3.2. Quienes superen las pruebas selectivas acreditaran sus conoci-
mientos de valenciano mediante la presentacion de uno de los siguientes
documentos:

a) Titulo de Bachillerato o equivalente cursado en la Comunitat
Valenciana, con superacion de las asignaturas de valenciano.

b) Titulo de nivel B1 o equivalente de la escuela oficial de idiomas
de conocimientos de valenciano.

¢) Certificado de nivel B1 o equivalente de la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia.

d) Certificado de nivel B1 o equivalente de CIEACOVA.

Quienes no puedan acreditar dichos conocimientos quedaran com-
prometidos a hacerlo en el plazo de dos afios o a la realizacion de los
cursos que a este fin organice Les Arts.

4. Presentacion de solicitudes: forma y plazo

4.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan
rellenar el modelo de solicitud de inscripcion a través de la web «muv.
ac»: www.muv.ac/orquestra-de-la-comunitat-valenciana, debiendo cum-
plimentar el perfil en «muv.ac», con como minimo los siguientes datos
y documentos:

a) En el apartado «Datos personalesy», datos personales completos.

b) En al apartado «Curriculumy, curriculum académico y profe-
sional.
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¢) En I’apartat «kDocuments.

cl) Requisit 3.1.1

Document d’Identitat / Passaport / NIE / Permis de treball i resi-
dencia

c2) Requisit 3.1.6

Declaraci6 jurada de no haver sigut inhabilitat o inhabilitada per
senténcia ferma per a exercir funcions semblants a les propies de la
categoria professional a la qual es pretén accedir, o a conseqiiéncia d’ha-
ver sigut acomiadat o acomiadada disciplinariament de forma procedent
per Les Arts. Si es tracta de persones nacionals d’altres estats, no tro-
bar-se inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver sigut sotmeses a
sanci6 disciplinaria o equivalent, que impedisca, en els mateixos termes
al seu estat, I’accés a 1’ocupacio publica. Esta declaraci6 s’efectuara
directament durant el procés d’inscripcid pel web.

c3) Requisit 3.1.7

Diploma escanejat o document acreditatiu de la possessio del titol
superior o equivalent de I’instrument al qual es presenta.

c4) Requisit 3.1.8

Justificant d’haver procedit al pagament de participacio establit en
I’apartat 5 d’esta convocatoria.

La participacié d’un/a aspirant en este procés de seleccié compor-
tara per part seua:

— confirmacié que complix els requisits indispensables exigits per
a participar-hi.

—reconeixement de I’autenticitat de la documentacio que hi adjunta
i de la informacié que apareix al seu curriculum.

— acceptacio expressa de tot el que s’establix en les bases regulado-
res d’esta convocatoria.

— autoritzacid a Les Arts i, si és procedent, per al tractament auto-
matitzat de les seues dades.

— autoritzacio a Les Arts per a la publicacio, a la pagina web d’esta i
al web muv.ac, dels resultats obtinguts en el procés de seleccio.

— autoritzaci6 a Les Arts per a la gravacio audiovisual de cadas-
cuna de les proves, d’acord amb el que s’establix en les bases d’esta
convocatoria.

4.2. Totes les persones inscrites hauran d’indicar un compte de cor-
reu electronic a I’efecte de comunicacions.

El domicili, correu electronic i teléfons de contacte que s’indiquen
en la inscripcid es consideraran com els unics valids a 1’efecte de noti-
ficacions, i seran responsabilitat exclusiva de la persona sol-licitant tant
els errors en la consignacié d’estos, com la no comunicacio per escrit a
esta entitat de qualsevol canvi de domicili, correu electronic i/o teléfon
de contacte.

4.3. En cas de no presentar alguna documentacio de la manera esta-
blida, la persona que no complisca este requeriment no sera contractada
1 aixo suposara la seua expulsié com a candidat/a valid/a.

El control de validesa d’estos documents podra determinar 1’exclu-
si6 del procés de les persones que no complisquen algun dels requisits,
sense perjudici que Les Arts puga requerir en qualsevol moment a les
persones aspirants que aporten els documents originals per a fer-ne la
confrontacio, fins i tot una vegada haja conclos el procés selectiu, i
eliminar la persona aspirant o rescindir la relacio laboral si s’observa
alguna irregularitat.

La consignacid de dades falses en la sol-licitud d’esta convocatoria,
o la falsedat en la documentacid aportada, comportara I’expulsié auto-
matica de la convocatoria, sense perjudici de les mesures legals que
corresponga adoptar.

4.4. El termini per a la presentacid de sol-licituds és de 20 dies
habils a comptar a partir de I’endema de la data de publicacio de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta con-
vocatoria, a més, es fara publica en la pagina web de Les Arts i a través
de la web muv.ac: www.muv.ac/orquestra-de-la-comunitat-valenciana.

4.5. Durant el procés de seleccio i fins a la finalitzacio de les pro-
ves, tota la informaci6 que hagen de saber els participants es publicara
en les webs https://ocupacio.lesarts.com/ i www.muv.ac/orquestra-de-
la-comunitat-valenciana, i esta publicaci6 sera la notificaci6 a tots els
efectes.

Correspon a les persones aspirants prestar la deguda atencio a la
publicacié dels llistats, aixi com a la informaci6 dels terminis i als

¢) En el apartado «Documentosy.

cl) Requisito 3.1.1

Documento de Identidad / Pasaporte / NIE / Permiso de trabajo y
residencia

c2) Requisito 3.1.6

Declaracion jurada de no haber sido inhabilitado o inhabilitada por
sentencia firme para ejercer funciones similares a las propias de la cate-
goria profesional a la que se pretende acceder, o como consecuencia de
haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente por Les
Arts. Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente, ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en los mismos términos en
su estado, el acceso al empleo publico. Esta declaracion sera efectuada
directamente durante el proceso de inscripcion por la web.

c3) Requisito 3.1.7

Diploma escaneado o documento acreditativo de la posesion del
titulo superior o equivalente del instrumento al que se presenta.

c4) Requisito 3.1.8

Justificante de haber procedido al pago de participacion establecido
en el apartado 5 de la presente convocatoria.

La participacion de un/a aspirante en este proceso de seleccion con-
llevara:

— su confirmacion de que cumple los requisitos indispensables exi-
gidos para su participacion,

— su reconocimiento de la autenticidad de la documentacion que
adjunta a la misma y de la informacién que aparece en su curriculo,

— su aceptacion expresa de todo lo establecido en las bases regula-
doras de esta convocatoria,

— su autorizacion a Les Arts y, en su caso, para el tratamiento auto-
matizado de sus datos,

— su autorizacion a Les Arts para la publicacion, en la pagina web de
esta y web muv.ac, de los resultados obtenidos en el proceso de selec-
cion,

— su autorizacion a Les Arts para la grabacion audiovisual de cada
una de las pruebas, de acuerdo con lo establecido en las bases de la
presente convocatoria.

4.2. Todas las personas inscritas deberan indicar una cuenta de
correo electronico a efectos de comunicaciones.

El domicilio, correo electronico y teléfonos de contacto que se indi-
quen en la inscripcion se consideraran como los Unicos validos a efec-
tos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona
solicitante tanto los errores en la consignacion de estos, como el no
comunicar por escrito a esta entidad cualquier cambio de domicilio,
correo electronico y/o teléfono de contacto.

4.3. En caso de no presentarse alguna documentacion del modo
establecido, la persona que no cumpla con este requerimiento no sera
contratada y supondra su expulsion como candidato/a valido/a.

El control de validez de estos documentos podra determinar la
exclusion del proceso de las personas que no cumplan alguno de los
requisitos, sin perjuicio de que Les Arts pueda requerir en cualquier
momento a las personas aspirantes que aporten los documentos origi-
nales para su cotejo, incluso una vez concluido el proceso selectivo,
y eliminar a la persona aspirante o rescindir la relacion laboral si se
observase alguna irregularidad.

La consignacion de datos falsos en la solicitud de esta convocatoria,
o la falsedad en la documentacién aportada, conllevara la expulsion
automatica de la convocatoria, sin perjuicio de las medidas legales que
corresponda adoptar.

4.4. El plazo para la presentacion de solicitudes es de 20 dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de
la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta
convocatoria, ademas, se hara publica en la pagina web de Les Arts y
a través de la web muv.ac: www.muv.ac/orquestra-de-la-comunitat-
valenciana.

4.5. Durante el proceso de seleccion y hasta la finalizacion de las
pruebas, toda informacion que deba ser conocida por los participantes
se publicara en las webs https://ocupacio.lesarts.com/ y www.muv.ac/
orquestra-de-la-comunitat-valenciana, surtiendo esta publicacion los
efectos de la notificacion a todos los efectos.

Corresponde a los/las aspirantes prestar la debida atencion a la
publicacion de las listas, asi como a la informacion de los plazos y a los
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requeriments que Les Arts poguera fer-los amb caracter general, cosa
que es realitzara sempre i Unicament a través de les webs esmentades.

Els possibles requeriments personals es faran a través del teléfon o
correu electronic de les persones aspirants, i també sera responsabilitat
seua prestar la deguda atenci6 a estes comunicacions.

5. Pagament de participacio

5.1. Per a inscriure’s correctament s’ha d’haver fet el pagament esta-
blit i aprovat pels organs de govern de I’entitat, en Comissié Executiva
de data 19.05.2021.

5.2. El preu establit és de 25 euros. Este pagament es realitzara per
mitja de transferéncia al compte de Les Arts en el banc Caixabank amb
les segiients dades de transferéncia:

IBAN: ES39-2100-2271-2702-0017-1669

En «Concepte» de la transferéncia, la persona aspirant haura de
consignar el seu nom i cognoms, nimero d’identitat i el text «Pagament
inscripcié OEP OCV-Violi tutti 23», «Pagament inscripcié OEP OCV-
Cello tutti 23» o bé «Pagament inscripcio OEP OCV-Arpa solista 23»,
segons el procediment al qual es presente la persona candidata.

En cap cas, este pagament de participacié eximira del tramit de
registre electronic de la sol-licitud en la web. La manca de justificacié
de I’abonament d’este preu o de la presentacio dins del termini establit i
en la forma escaient en la web de la sol-licitud d’inscripci6 determinara
I’exclusio de la persona aspirant.

5.3. Exempcions al pagament d’inscripcid. Estaran exemptes del
pagament:

a) Les persones que figuren com a demandants d’ocupacio durant el
termini, com a minim, de sis mesos anteriors a la data de convocatoria
de les proves selectives. Seran requisits per a beneficiar-se de I’exemp-
cid que, en el termini del qual es tracte, no hagen rebutjat cap oferta
d’ocupaci6 adequada, no s’hagen negat a participar, tret de causa jus-
tificada, en accions de promocio, formacié o reconversid professional
i que, aixi mateix, no tinguen rendes superiors, en comput mensual, al
salari minim interprofessional.

Per tal d’acollir-se a I’exempcio, les persones interessades hauran
d’acreditar la condicié de demandant d’ocupacié aixi com acreditar no
haver rebutjat cap oferta d’ocupaci6é adequada i no haver-se negat a
participar en accions de promocid, formacié o reconversié professional,
tot aix0 mitjangant un certificat emés per 1’ Institut Nacional d’Ocupacio
0, si escau, pel servei regional d’ocupaci6 que corresponga, i este certi-
ficat haura d’anar acompanyat de 1’informe actualitzat de la vida laboral
emés per la Tresoreria General de Seguretat Social.

Pel que fa a I’acreditacio de les rendes, es realitzara amb una decla-
raci6 jurada o promesa escrita de la persona sol-licitant.

b) Aquelles persones que siguen membres d’una familia nombrosa
de caracter especial o d’una familia monoparental de categoria especial,
en els termes de ’article 12.1.c de la Llei 40/2003, de 18 de novembre,
de proteccio6 a les families nombroses. La condicié de familia nombro-
sa de categoria especial s’acreditara mitjangant el titol corresponent
actualitzat. S’ha d’adjuntar a la sol-licitud una copia compulsada o con-
frontada del carnet de familia nombrosa de caracter especial en vigor.

Tindran dret a una reduccié del 50 % de I’import total les persones
que acrediten ser membres de familia nombrosa de categoria general.
L’acreditaci6 d’esta condici6 es fara adjuntant a la sol-licitud una copia
compulsada o confrontada del carnet de familia nombrosa general en
vigor.

¢) Les persones que siguen victimes d’actes de violéncia sobre la
dona que acrediten esta condici6é mitjangant qualsevol dels mitjans de
prova prevists en la normativa autondomica contra la violéncia sobre la
dona en ’ambit de la Comunitat Valenciana.

d) Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33 %.
Esta condicio6 s’acreditara mitjangant un certificat actualitzat acreditatiu
de la discapacitat expedit per 1’0rgan competent per a expedir estos
certificats. S’acompanyara la sol-licitud amb una copia compulsada o
confrontada del certificat.

e) Les persones en situacié d’exclusio social, quan esta s’acredite
per I’0rgan competent en materia de benestar social de ’ajuntament de
residéncia.

Les persones aspirants en les quals concorreguen una o més d’estes
circumstancies ho faran constar a la sol-licitud d’inscripcié telematica
en marcar la casella destinada a I’efecte. Aixi mateix, hauran d’aportar,
en 1’apartat corresponent de la web en el moment de la inscripcid, la

requerimientos que Les Arts pudiera hacerles con caracter general, que
se realizaran siempre y unicamente a través de las webs referenciadas.

Los posibles requerimientos personales se realizaran a través del telé-
fono o correo electronico facilitado por los/las aspirantes, siendo también
su responsabilidad prestar la debida atencion a estas comunicaciones.

5. Pago de participacion

5.1. Para la correcta inscripcion se debe haber procedido al pago
establecido y aprobado por los 6rganos de gobierno de la entidad, en
Comision Ejecutiva de fecha 19.05.2021.

5.2. El precio establecido sera de 25 euros. Dicho pago se realizara
mediante transferencia a la cuenta de Les Arts en el banco Caixabank
con los siguientes datos de transferencia:

IBAN: ES39-2100-2271-2702-0017-1669

En «Concepto» de la transferencia, la persona aspirante debera con-
signar su nombre y apellidos, niimero de identidad y texto «Pago ins-
cripcion OEP OCV-Violin futti 23», «Pago inscripcion OEP OCV-Cello
tutti 23» o bien «Pago inscripcion OEP OCV-Arpa solista 23», segun el
procedimiento al que se presente la persona candidata.

En ningtn caso, este pago de participacion eximira del tramite de
registro electronico de la solicitud en la web. La falta de justificacion
del abono de este precio o de la presentacion en tiempo y forma en la
web de la solicitud de inscripcion determinara la exclusion de la persona
aspirante.

5.3. Exenciones al pago de inscripcion. Estaran exentas del pago:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante
el plazo, al menos, de seis meses anteriores a la fecha de convocatoria
de las pruebas selectivas. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hayan rechazado oferta de empleo
adecuado, no se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

Para acogerse a la exencion, las personas interesadas deberan acre-
ditar la condicion de demandante de empleo asi como acreditar no haber
rechazado oferta de empleo adecuado y no haberse negado a partici-
par en acciones de promocién, formacion o reconversion profesional,
todo ello mediante un certificado emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el servicio regional de empleo que corresponda, y
acompaiiar a dicho certificado el informe actualizado de la vida laboral
emitido por la Tesoreria General de Seguridad Social.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara con una decla-
racion jurada o promesa escrita de la persona solicitante.

b) Aquellas personas que sean miembros de una familia numerosa de
caracter especial o de una familia monoparental de categoria especial, en
los términos del articulo 12.1.c de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccion de la familia numerosa. La condicion de familia numerosa de
categoria especial se acreditara mediante el correspondiente titulo actuali-
zado. Se debe adjuntar a la solicitud una copia compulsada o cotejada del
carné de familia numerosa de caracter especial en vigor.

Tendran derecho a una reduccion del 50 % del importe total las
personas que acrediten ser miembros de familia numerosa de catego-
ria general. La acreditacion de esta condicion se hard adjuntando a la
solicitud una copia compulsada o cotejada del carné de familia general
en vigor.

¢) Las personas que sean victimas de actos de violencia sobre la
mujer que acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios
de prueba previstos en la normativa autondmica contra la violencia
sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

d) Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33 %.
Esta condicion se acreditara mediante un certificado actualizado acredi-
tativo de la discapacidad expedido por 6rgano competente para expedir
dichas certificaciones. Se acompaiiara a la solicitud copia compulsada
o cotejada del certificado.

e) Las personas en situacion de exclusion social, cuando esta se
acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia.

Las personas aspirantes en quienes concurran una o varias de estas
circunstancias lo haran constar en la solicitud de inscripcion telematica
marcando la casilla destinada al efecto. Asimismo, deberan aportar, en
el apartado correspondiente en la web en el momento de la inscripcion,
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documentacio acreditativa d’esta condicio dins del termini previst per a
la realitzaci6 de la inscripcio.

5.4. La devolucio del pagament no procedira en els suposits d’ex-
clusio de les proves selectives per causa imputable a la persona inte-
ressada.

5.5. La manca de la justificacié de I’abonament del pagament de
participacié en el moment de la inscripci6 determinara 1’exclusio6 de la
persona aspirant.

5.6. Les persones que superen finalment les proves selectives i que
hagen sol-licitat una de les exempcions establides en este apartat hau-
ran de presentar fotocopia compulsada dels documents acreditatius de
I’exempcid. En cas contrari, no podran formalitzar el contracte com
a personal indefinit de Les Arts, sense perjudici de la responsabilitat
en que pogueren haver incorregut per falsedat en la seua sol-licitud de
participacio.

6. Admissio de les persones aspirants

6.1. Transcorregut el termini de presentacio de sol-licituds, la direc-
ci6 general de Les Arts, dictara resolucio i declarara aprovat el llistat
de persones aspirants admeses i excloses provisionalment, indicant-ne
el motiu de I’exclusid, el qual es publicara en les webs esmentades en
I’apartat 4.5.

6.2. Les persones aspirants disposaran d’un termini maxim de 5 dies
habils, a partir de I’endema de la publicacio del llistat provisional, per
tal d’esmenar els defectes en qué hagen pogut incorrer en la sol-licitud
o realitzar les al-legacions que consideren pertinents. Transcorregut el
termini i vistes les al-legacions, i, si escau, esmenats els defectes, la
direccid general de Les Arts dictara resoluci6 i fara definitiva la relacio
de persones admeses i excloses a la realitzacio de les proves, la qual es
publicara en les webs esmentades, junt amb la data concreta i hora en
qué tindran lloc les proves selectives, que, en tot cas, es duran a terme
en un termini no inferior a 10 dies habils des de la publicacié del llistat
definitiu. Esta publicacio servira de notificacio a efectes d’impugnaci-
ons i recursos.

L’esmena es fara a través de les webs esmentades, en els apartats
habilitats a I’efecte.

7. Organ técnic de seleccié: tribunal

7.1. Per a I’execucio del procés selectiu, avaluacio de la fase d’opo-
sicio de les persones aspirants, es constituix un organ técnic de seleccio
col-legiat, el qual actuara sotmés a les causes generals d’abstencio i
recusacio contingudes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

7.2. El funcionament de I’0rgan técnic de seleccid sera 1’establit
amb caracter de precepte basic en els articles 15 a 18 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i en allo no previst en
estes bases s’aplicara supletoriament el que disposen els articles 19 a
22 de la llei esmentada per als organs col-legiats de I’ Administracio
general de I’Estat.

7.3. El nomenament de les persones que constituiran 1’drgan técnic
de selecciod es fara amb una antelacié minima de 7 dies habils a la data
d’inici de les proves, mitjangant resoluci6 que es publicara en la web
de Les Arts.

La composicio corresponent es fara d’acord amb el que establix el
conveni col-lectiu vigent d’aplicaci6 a I’entitat o, si no n’hi ha, d’acord
amb el que esta regulat en 1’apartat I1.11 de la resoluci6 de 27 d’abril
de 2022 referenciada.

7.4. Sera competéncia de 1’0rgan técnic la resolucié de les inci-
dencies que durant el transcurs del procés es puguen produir, i vetlara,
també, pel desenvolupament correcte d’este.

7.5. Si, en qualsevol moment del procés 1’organ técnic de seleccid
té coneixement que alguna de les persones sol-licitants no reunix els
requisits exigits, o els mérits al-legats, haura de requerir-los per a la
seua acreditacio. En el cas de no ser acreditats en un termini de 5 dies
habils des que s’ha fet el requeriment, la persona quedara exclosa del
procés, prévia indicacio de les inexactituds o falsedats formulades per
la persona sol-licitant.

8. Procediment de seleccio

8.1. El procediment de seleccio sera el d’oposicio.

8.2. La fase d’oposicio, consistira en una audicid, amb els exercicis
que s’especifiquen en I’annex 11 i consistira en dos proves obligatories,
i la primera sera eliminatoria respecte de la segona.

la documentacion acreditativa de tal condicion dentro del plazo previsto
para la realizacion de la inscripcion.

5.4. La devolucién de este pago no procedera en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada.

5.5. La falta de la justificacion del abono del pago de participacion
en el momento de la inscripcion determinara la exclusion de la persona
aspirante.

5.6. Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas
y hayan solicitado una de las exenciones establecidas en el presente
apartado deberan presentar fotocopia compulsada de los documentos
acreditativos de tal exencion. En caso contrario, no podran formalizar
el contrato como personal indefinido de Les Arts, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su soli-
citud de participacion.

6. Admision de las personas aspirantes

6.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la direc-
cion general de Les Arts, dictara resolucion declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as provisionalmente, con indica-
cion de la causa de exclusion, que se publicara en las webs indicadas
en el apartado 4.5.

6.2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo maximo de
cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion del listado
provisional, para la subsanacion de los defectos en que hayan incurrido
en su solicitud o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.
Transcurrido el plazo y vistas las alegaciones y en su caso, subsanados
los defectos, la direccion general de Les Arts dictara resolucion elevan-
do a definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas a la reali-
zacion de las pruebas, que se publicara en las webs mencionadas, junto
con la fecha concreta y hora en que tendran lugar las pruebas selectivas,
que, en todo caso, se llevaran a cabo en un plazo no inferior a 10 dias
habiles desde la publicacion de la lista definitiva. Dicha publicacion
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

La subsanacion se realizara a través de las webs referenciadas, en
los apartados habilitados a tal efecto.

7. Organo técnico de seleccion: tribunal

7.1. Para la ejecucion del proceso selectivo, evaluacion de la fase
de oposicion de las personas aspirantes, se constituye un 6rgano técnico
de seleccion colegiado, que actuara sometido a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

7.2. El funcionamiento del 6rgano técnico de seleccion serd el esta-
blecido con caracter de precepto basico en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y
en lo no previsto en estas bases se aplicara supletoriamente lo dispuesto
en los articulos 19 a 22 de la mencionada ley para los 6rganos colegia-
dos de la Administracion general del Estado.

7.3. El nombramiento de las personas que constituiran el érgano
técnico de seleccion se realizara con una antelacion minima de 7 dias
habiles a la fecha de comienzo de las pruebas, mediante resolucion que
se publicara en la web de Les Arts.

La composicion correspondiente sera de conformidad con lo esta-
blecido en el convenio colectivo vigente de aplicacion a la entidad o, en
su defecto, conforme a lo regulado en el apartado I1.11 de la resolucion
de 27 de abril de 2022 referenciada.

7.4. Sera competencia del 6rgano técnico la resolucion de las inci-
dencias que durante el transcurso del proceso puedan producirse, y vela-
ra por su correcto desarrollo.

7.5. Si, en cualquier momento del proceso, el 6rgano técnico de
seleccion tuviera conocimiento que alguna de las personas solicitan-
tes no reune los requisitos exigidos, o los méritos alegados, tendra que
requerirlos para su acreditacion. En caso de no ser acreditados en un
plazo de cinco dias habiles desde que fuera requerido, quedara excluido
del proceso, previa indicacion de las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por la persona solicitante.

8. Procedimiento de seleccion

8.1. El procedimiento de seleccion sera el de oposicion.

8.2. La fase de oposicion consistira en una audicion, con los ejerci-
cios que se especifican en el anexo II y consistira en dos pruebas obliga-
torias, siendo la primera de ellas eliminatoria con respecto a la segunda.
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8.2.1 1a Prova. Primera ronda, obligatoria i de caracter eliminatori,
es realitzara amb cortina. L’ordre d’actuacio de les persones aspirants
estara determinat alfabéticament segons el primer cognom, d’acord amb
el sorteig que es realitzara el mateix dia de I’audicio. Totes les persones
candidates seran convocades a primera hora per a procedir al sorteig.
Este sorteig es fara cada dia que es duguen a terme les audicions.

Durant la celebracio6 de la primera prova cada aspirant es cenyira a
la interpretacio estricta del programa exigit pel tribunal. L’ incompliment
d’esta disposici6 determinara, per a la persona aspirant, la impossibilitat
de continuar amb les proves d’audicio.

Finalitzada la primera prova, el tribunal estendra acta amb el llistat
de persones presentades i indicara apte/a o no apte/a. Seran conside-
rades aptes les persones que obtinguen el 50 % dels vots del tribunal.
Este llistat es publicara a la finalitzacio de la prova en les pagines web
indicades en I’apartat 4.5. i als taulers habilitats a ’efecte.

8.2.2 2a Prova. Segona ronda, obligatoria i de caracter eliminatori,
es realitzara sense cortina. Les persones que hagen passat la primera
prova realitzaran la segona prova. L’ordre de citaci6 sera alfabétic i
comengara per la lletra del primer cognom, d’acord amb el sorteig que
es realitzara el mateix dia de 1’audicid. Totes les persones candidates
seran convocades a primera hora per a procedir al sorteig. Este sorteig
es fara cada dia que es duguen a terme les audicions.

La segona prova podra consistir en un o dos exercicis, en funci6 de
I’instrument, segons es detalla en ’annex II.

L’exercici a realitzar es puntuara de 1’1 al 10 per cadascuna de les
persones que componen el tribunal. La puntuaci6 final de cada can-
didat/a s’obtindra de la mitja de les puntuacions assignades per cada
membre del tribunal.

El vot sera secret i es fara una vegada haja acabat 1’exercici.

Finalitzada la segona prova, el tribunal estendra acta amb el llistat
de persones presentades i hi indicara la puntuacio obtinguda. Este llistat
sera publicat a la finalitzaci6 de la prova en les pagines web esmentades
en ’apartat 4.5. i als taulers habilitats a ’efecte.

8.2.3 3* Prova. Tercera ronda: facultativa. La seua celebraci6 és
competéncia del tribunal, sempre que hi haja més persones aprovades
que llocs a cobrir. Consistira en la interpretacié d’alguna de les parts
del programa indicat en 1’annex a decisi6 de tribunal, el qual acordara
el sistema de puntuacio i en deixara constancia en 1’acta corresponent.

Finalitzada esta tercera prova, si escau, el tribunal estendra acta
amb el llistat de persones que s’hi han presentat i indicara la puntuacio
obtinguda. Este llistat es publicara a la finalitzaci6 de la prova en les
pagines web indicades en I’apartat 4.5. i als taulers habilitats a I’efecte.

8.3. En I’annex I s’establixen les dates en qué tindran lloc les proves
d’audicio per a cada instrument.

No es proporcionaran copies de cap dels extractes orquestrals: les
persones candidates els hauran d’obtindre pels seus mitjans.

En cada exercici, el tribunal es guarda la potestat de posar-ne fi en
el moment que considere oportil.

Queda prohibit 1’us de teléfons mobils, tant per a totes les persones
que formen part del tribunal com per als participants, durant la realitza-
ci6 de les proves per tal d’impedir qualsevol tipus de comunicacid entre
el tribunal i/o participants i qualsevol persona externa a este, amb la
finalitat d’evitar distraccions i aconseguir la major imparcialitat possible
de les proves.

Es procedira a la gravacid audiovisual de cada prova (primera
i segona) de cada aspirant, a I’efecte corresponent del contingut del
desenvolupament de la prova i possibles reclamacions, sense que esta
gravacio puga tindre altres finalitats que les indicades en este apartat.

Seran excloses les persones que no es presenten el dia de la prova
al lloc i I’hora que s’haja establit a I’efecte, 0 bé que es presenten quan
ja s’hagen iniciat les proves.

El tribunal podra requerir, en qualsevol moment del procés, 1’acre-
ditacio d’identitat de les persones aspirants. Aixi mateix, si tinguera
coneixement que algun/a dels/de les aspirants no complix qualsevol

8.2.1 1* Prueba. — Primera ronda, obligatoria y de caracter elimina-
torio, se realizara con cortina. El orden de actuacion de los aspirantes
estara determinado alfabéticamente segun el primer apellido, de acuerdo
con el sorteo que se realizard el mismo dia de la audicion. Todas las
personas candidatas seran convocadas a primera hora para dicho sor-
teo. Este sorteo se realizara en cada uno de los dias en que se vayan a
desarrollar las audiciones.

Durante la celebracion de la primera prueba cada aspirante se cefii-
ra a la interpretacion estricta del programa exigido por el tribunal. El
incumplimiento de esta disposicion determinara, para la persona aspi-
rante, la imposibilidad de continuar con las pruebas de audicion.

Finalizada la primera prueba, el tribunal levantara acta con el lis-
tado de personas presentadas e indicacion de apto/a o no apto/a. Seran
consideradas aptas las personas que obtengan el 50 % de los votos del
tribunal. Este listado sera publicado a la finalizacion de la prueba en
las paginas web indicadas en el apartado 4.5. y tablones habilitados al
efecto.

8.2.2 2° Prueba. Segunda ronda, obligatoria y de caracter elimina-
torio, se realizara sin cortina. Las personas que hayan pasado la prime-
ra prueba realizardn la segunda prueba. El orden de llamamiento serd
alfabético empezando por la letra del primer apellido, de acuerdo con el
sorteo que se realizara el mismo dia de la audicion. Todas las personas
candidatas seran convocadas a primera hora para dicho sorteo. Este
sorteo se realizara en cada uno de los dias en que se vayan a desarrollar
las audiciones.

La segunda prueba podra consistir en uno o dos ejercicios, en fun-
cion del instrumento, segun se detalla en el anexo II.

El ejercicio a realizar se puntuara del 1 al 10 por cada una de las
personas que componen el tribunal. La puntuacion final de cada candi-
dato/a se obtendra de la media de las puntuaciones asignadas por cada
miembro del tribunal.

El voto sera secreto y se realizara una vez terminado el ejercicio.

Finalizada la segunda prueba, el tribunal levantara acta con el lista-
do de personas presentadas e indicacion de la puntuacion obtenida. Este
listado sera publicado a la finalizacion de la prueba en las paginas web
indicadas en el apartado 4.5. y tablones habilitados al efecto.

8.2.3 3% Prueba. Tercera ronda: facultativa. Su celebracion es com-
petencia del tribunal, siempre que haya mas personas aprobadas que
puestos a cubrir. Consistira en la interpretacion de alguna de las partes
del programa indicado en el anexo a decision de tribunal, siendo el
sistema de puntuacion el que acuerden, dejando constancia de este en
el acta correspondiente.

Finalizada esta tercera prueba, en su caso, el tribunal levantara acta
con el listado de personas presentadas e indicacion de la puntuacién
obtenida. Este listado sera publicado a la finalizacion de la prueba en
las paginas web indicadas en el apartado 4.5. y tablones habilitados al
efecto.

8.3. En el anexo I se establecen las fechas en que tendran lugar las
pruebas de audicion para cada instrumento.

No se proporcionaran copias de ninguno de los extractos orques-
tales: son las personas candidatas quienes deben obtenerlos por sus
medios.

En cada ejercicio el tribunal se guarda la potestad de poner fin al
mismo en el momento que considere oportuno.

Queda prohibido el uso de teléfonos moviles, tanto para todas las
personas que formen parte del tribunal como para quienes participen,
durante la realizacion de las pruebas a fin de impedir cualquier tipo de
comunicacion entre el tribunal y/o participantes y cualquier persona
externa a este, con el fin de evitar distracciones y lograr la mayor impar-
cialidad de las pruebas.

Se procedera a la grabacion audiovisual de cada prueba (tanto pri-
mera como segunda) de cada aspirante, a los meros efectos correspon-
dientes del contenido del desarrollo de la prueba y posibles reclamacio-
nes, sin que dicha grabacion puede tener otros fines que los indicados
en el presente apartado.

Seran excluidas las personas que no se presenten el dia de la prueba
en el lugar y hora que se haya establecido al efecto, o bien se personen
cuando se hayan iniciado las pruebas.

El tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso, la
acreditacion de identidad de las personas aspirantes. Asi mismo, si
tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no cumple
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dels requisits exigits en la convocatoria, prévia audiéncia a la persona
interessada, haura de proposar la seua exclusio.

Si el tribunal ho considera oporta podra sol-licitar d’algun/a aspirant
la repetici6 de tota o part de ’audicio (alguna obra, passatge, reinterpre-
tar un fragment, concert, etc.) en qualsevol de les proves.

9. Resultat final

9.1. Finalitzada I’oposici6 es publicara el llistat provisional de per-
sones candidates amb el resultat de la prova d’oposicio, amb el detall
de primera i segona prova, el qual incloura la puntuacié corresponent
obtinguda. Esta publicacio es realitzara pels mitjans esmentats en I’apar-
tat 4.5. A partir de la data de publicacio, es comptara amb un termini de
5 dies habils per a possibles reclamacions. Finalitzat el termini per a la
presentaci6 de reclamacions, es publicara el llistat definitiu d’aspirants
amb la puntuaci6 pels mateixos mitjans.

9.2. Es configurara una relacio de les persones aspirants que hagen
arribat a la puntuacié minima de 4 punts en I’oposicio, ordenada per
puntuacié de major a menor, i es consideraran les persones seleccio-
nades per a ocupar els llocs objecte d’esta convocatoria, aquelles que
hagen obtingut les puntuacions més altes per I’ordre corresponent, i
sempre que la puntuaci6 de la fase d’oposicio obtinguda siga igual o
superior a 7 punts. Este llistat sera publicat per resolucié de la Direccio
general de Les Arts, a proposta de 1’drgan técnic de seleccid i es publi-
cara tant en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana com en les
webs habilitades a I’efecte.

9.3. En cas d’empat, es resoldra pel vot de qualitat del president/a
del tribunal.

9.4. La convocatoria podra declarar-se deserta si no existix cap can-
didat/a que haja obtingut la puntuacié minima requerida.

9.5. La persona que resulte seleccionada, d’acord amb el que s’ha
estipulat en I’apartat 2.3., sera contractada amb caracter indefinit i haura
de superar un periode de prova de 6 mesos.

9.6. En cas que alguna de les persones candidates no presente la
documentacié corresponent, no complisca els requisits exigits, renun-
cie, o si la certificacié emesa per la Comissié de valoracio pel que fa
a I’execuciod correcta del lloc de treball durant el periode de prova és
desfavorable, el lloc s’adjudicara a la segiient persona candidata de la
relacio a la qual es referix el punt 9.2.

La Comissi6 de valoracio estara formada per:

— La Direcci6 Artistica.

— La persona que ostente la Direccidé Musical de I’OCV.

— Els i les Principals de la seccid que corresponga al candidat/a, els
quals hauran recopilat també 1’opini6 de tota la seccio.

— La persona que ostente el carrec de Concertino o bé, si hi manca,
Concertino Associat.

— I la Comissio6 Artistica.

Durant el periode de prova, la persona contractada amb caracter
indefinit sera valorada per esta comissio, la qual emetra la seua valo-
raci6 del candidat/a amb caracter previ al compliment dels 6 mesos, i
n’informara la Direcci6 de Les Arts.

10. Normes finals

10.1. Les persones que participen en les proves corresponents hau-
ran d’observar, en tot moment, les instruccions de les persones que com-
ponen el tribunal, o del personal ajudant de Les Arts, durant la celebra-
ci6 d’estes i, en especial, assumiran i compliran totes les mesures higie-
niques i sanitaries que siguen exigides per I’entitat com a conseqiiéncia
de la Covid-19. Qualsevol alteraci6 en el desenvolupament normal de
les proves per part d’alguna de les persones aspirants, quedara reflectida
a ’acta corresponent, i este/a aspirant podra continuar 1’exercici amb
caracter condicional mentre el Tribunal resolga sobre I’incident.

10.2. Qualsevol de les actuacions adoptades per 1’0rgan técnic de
seleccid derivades del procés selectiu, podra ser impugnada pels/per
les interessats/ades en els casos i en la forma establits per la normativa
d’aplicacio.

10.3. Les despeses de desplacament i estada a Valéncia corren a
carrec dels aspirants. Els aspirants disposaran d’un espai comu per a
preparar-se abans de la seua intervencio. En la mesura que siga possible,
s’intentara que 1’espai per a practicar en els ultims deu minuts siga d’us
individual.

cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audien-
cia a la persona interesada debera proponer su exclusion.

Si el tribunal lo considera oportuno podra solicitar de algiin/a aspi-
rante la repeticion de toda o parte de la audicion (alguna obra, pasaje,
reinterpretar un fragmento, concierto, etc.,) en cualquiera de las pruebas.

9. Resultado final

9.1. Finalizada la oposicion se publicard el listado provisional de
personas candidatas con el resultado de la prueba de oposicion, con el
detalle de primera y segunda prueba, que incluira la puntuacion corres-
pondiente obtenida. Esta publicacion se realizara por los medios indi-
cados en el apartado 4.5. A partir de la fecha de publicacion, se contara
con un plazo de cinco dias habiles para posibles reclamaciones. Finali-
zado el plazo para la presentacion de reclamaciones, se publicara el lis-
tado definitivo de aspirantes con la puntuacion por los mismos medios.

9.2. Se configurara una relacion de las personas aspirantes que
hayan alcanzado la puntuaciéon minima de 4 puntos en la oposicion,
ordenada por puntuacion de mayor a menor, siendo consideradas las
personas seleccionadas para ocupar los puestos objeto de la presente
convocatoria, las que hayan obtenido las puntuaciones mas altas por el
orden correspondiente, y siempre y cuando la puntuacion de la fase de
oposicion obtenida sea igual o superior a 7 puntos. Esta lista sera publi-
cada por resolucion de la Direccion General de Les Arts, a propuesta del
organo técnico de seleccion y sera publicada tanto en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana como en las webs habilitadas al efecto.

9.3. En caso de empate sera resuelto por el voto de calidad del Pre-
sidente/a del Tribunal.

9.4. La convocatoria podra declararse desierta si no existe candida-
to/a alguno/a que haya obtenido la puntuaciéon minima requerida.

9.5. La persona que resulte seleccionada, de conformidad con lo
estipulado en el apartado 2.3., sera contratada con caracter indefinido
debiendo superar un periodo de prueba de 6 meses.

9.6. En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente
la documentacion correspondiente, no cumpla los requisitos exigidos,
renuncie, o la certificacion emitida por la comision de valoracion res-
pecto al correcto desempeflo del puesto de trabajo durante el periodo de
prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona
candidata de la relacion a la que refiere el punto 9.2.

La Comision de valoracion estara formada por:

— La Direccion Artistica.

— La persona que ostente la Direccion Musical de la OCV.

— Los y las principales de la seccion que corresponda al candidato/a,
que habran recopilado también la opinion de toda la seccion.

— La persona que ostente el cargo de Concertino o bien, en su defec-
to, Concertino Asociado.

— La Comision Artistica.

Durante el periodo de prueba, la persona contratada con caracter
indefinido sera valorada por esta Comision, que emitira su valoracion
del candidato/a con caracter previo al cumplimiento de los 6 meses, y
dara traslado de esta a la Direccion de Les Arts.

10. Normas finales

10.1. Las personas que participen en las pruebas correspondientes
deberan observar, en todo momento, las instrucciones de las personas
que componen el tribunal, o del personal ayudante de Les Arts, durante
la celebracion de estas, y en especial asumirdn y cumplirdn con todas las
medidas higiénicas y sanitarias que sean exigidas por la entidad como
consecuencia de la Covid-19. Cualquier alteracion en el normal desa-
rrollo de las pruebas por parte de alguna de las personas aspirantes,
quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicho/a
aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto
el tribunal resuelva sobre el incidente.

10.2. Cualquiera de las actuaciones adoptadas por el dérgano técnico
de seleccion derivadas del proceso selectivo podra ser impugnada por
los/las interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la nor-
mativa de aplicacion.

10.3. Los gastos de desplazamiento y estancia en Valéncia corren a
cargo de los/las aspirantes. Los/las aspirantes dispondran de un espacio
comun para prepararse antes de su intervencion. En la medida de lo
posible, se procurara que el espacio para practicar en los ultimos diez
minutos sea de uso individual.
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10.4. Les persones candidates utilitzaran, en totes les proves de les
audicions, I’instrument que utilitzarien si, efectivament, s’ incorporen a
Les Arts. Si finalment, una vegada incorporada la persona, haguera de
canviar d’instrument, este no podra ser d’inferior qualitat al que s’ha
utilitzat en 1’audicio i s’haura de notificar amb dos mesos d’antelacio a
I’inici de la seua contractacio a la Direccio de Les Arts.

En el cas especific de I’audicio d’Arpa, totes les proves es realit-
zaran amb ’arpa que 1’Orquestra de la Comunitat Valenciana pose a
disposicio de les persones aspirants per a 1’audicio.

10.5. Es posara a disposici6 dels aspirants que ho desitgen un/a
pianista acompanyant, que sols estara a disposicié durant la realitzacié
de la prova.

11. Borsa d’ocupacio resultant

11.1. De conformitat amb la Resolucio de 27 d’abril de 2022, del
conseller d’Hisenda i Model Economic, per la qual es dicten instrucci-
ons 1 es disposa la publicacié del VI Acord de la Comissié de Dialeg
Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, relatiu a cri-
teris generals d’aplicacié a les ofertes d’ocupacié publica i les seues
convocatories, a les borses d’ocupaci6 temporal, com també als pro-
cessos d’estabilitzacio derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccio6 de la temporalitat en 1’ocupacio
publica, en el sector public instrumental de la Generalitat, del resultat
d’este procés selectiu es constituira una borsa d’ocupacio per instrument
de la qual formara part el personal que haja participat en les proves
d’accés, haja superat la primera part eliminatoria de la fase d’oposicio,
i haja obtingut en la segona prova la nota minima de 4 punts, pero no
haja resultat seleccionat/ada.

11.2. Per al lloc de violi es constituira una borsa genérica de violi
tutti.

11.3. L’ordre que correspondra a cada persona que passe a formar
part de la borsa, estara determinat per la puntuacié aconseguida, que,
en qualsevol cas, haura de ser d’un minim de 4 (nota de tall) de la fase
d’oposicio, i es creara un llistat per instruments inclosos en esta convo-
catoria per ordre de prioritat de major a menor puntuacio.

11.4. La vigéncia d’esta borsa comencgara a comptar a partir de la
publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de la cons-
titucio de la borsa d’ocupacid, i tindra caracter indefinit fins a la consti-
tucié d’una nova borsa, cosa que deixara sense efecte la borsa o borses
existents fins a eixa data per al mateix lloc.

11.5. La borsa d’ocupaci6 creada a I’efecte servira per a la contrac-
tacio per una duraci6 determinada, per a una o diverses produccions/
projectes, o per a un temps determinat, per una temporada o pel temps
en que una produccid i/o programa estiga en cartell, o per a contractaci-
ons temporals de substitucio, totes elles autoritzades per la Conselleria
que tinga assignades competencies en matéria d’hisenda de conformitat
amb el Reial decret 1435/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la rela-
cio laboral especial de les persones artistes que desenvolupen la seua
activitat en les arts escéniques, audiovisuals i musicals, aixi com de les
persones que realitzen activitats técniques o auxiliars necessaries per
a I’execucio d’esta activitat i, en allo que no hi esta previst, d’acord
amb les causes establides en el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1I’Estatut dels
Treballadors.

11.6. S’haura de respectar la duracié maxima prevista en la legisla-
ci6 laboral per a cada modalitat de contracte laboral que resulte d’apli-
caciod per a la cobertura temporal dels 1locs o necessitats referits.

11.7. En allo no previst en este apartat, sera d’aplicacio el que esta-
blix la Resolucié de 27 d’abril de 2022, aixi com les bases de funcio-
nament de les borses d’ocupacio temporal que hagen sigut negociades
amb la representacio legal de la plantilla de Les Arts i publicades en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el portal de transparéncia
de I’entitat.

12. Tractament de dades personals

D’acord amb el que establix el Reglament (UE) 2016/679 del Parla-
ment Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccid
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personalsia la
Iliure circulacié d’estes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de protecci6 de dades), i la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets
digitals, les dades facilitades a través d’esta inscripci6 a 1’oferta d’ocu-

10.4. Las personas candidatas utilizaran, en todas las pruebas de las
audiciones, el instrumento que utilizarian si, efectivamente, se incorpo-
rasen a Les Arts. Si finalmente, una vez incorporada la persona, tuviera
que cambiar de instrumento, este no podra ser de inferior calidad que el
utilizado en la audicion y deberan notificarlo con dos meses de antela-
cion al inicio de su contratacion a la Direccion de Les Arts.

En el caso especifico de la audicion de Arpa, todas las pruebas se
realizaran con el arpa que la Orquestra de la Comunitat Valenciana
ponga a disposicion de las personas aspirantes para la audicion.

10.5. Se pondra a disposicion de los/las aspirantes que lo deseen,
un/a pianista acompaiiante. El/la pianista solo estara a disposicion
durante el desarrollo de las pruebas.

11. Bolsa de empleo resultante

11.1. De conformidad con la Resolucion de 27 de abril de 2022,
del conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, por la que se dictan
instrucciones y se dispone la publicacion del VI Acuerdo de la Comi-
sion de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generali-
tat, relativo a criterios generales de aplicacion a las ofertas de empleo
publico y sus convocatorias, a las bolsas de empleo temporal, asi como
a los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, en el sector publico instrumental de la Generalitat,
del resultado del presente proceso selectivo se constituira una bolsa de
empleo por instrumento de la que formara parte el personal que habien-
do participado en las pruebas de acceso, haya superado la primera parte
eliminatoria de la fase de oposicion, y haya obtenido en la segunda
prueba la nota minima de 4 puntos y no haya resultado seleccionado/a.

11.2. Para el puesto de violin se constituird una bolsa genérica de
violin tutti.

11.3. El orden que correspondera a cada persona que pase a formar
parte de la bolsa estara determinado por la puntuacion alcanzada, que
en todo caso debera ser de un minimo de 4 (nota de corte) de la fase de
oposicion, creandose un listado por instrumentos incluidos en la presen-
te convocatoria por orden de prioridad de mayor a menor puntuacion.

11.4. La vigencia de esta bolsa empezara a contar a partir de la
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de la cons-
titucion de la bolsa de empleo, y tendra caracter indefinido hasta la
constitucion de una nueva bolsa, dejando sin efecto la/s bolsa/s existen-
te/s hasta dicha fecha para el mismo puesto.

11.5. La bolsa de empleo creada al efecto servira para la contra-
tacion por una duracion determinada, para una o varias producciones/
proyectos, o para un tiempo cierto, por una temporada o por el tiem-
po en que una produccion y/o programa permanezca en cartel, o para
contrataciones temporales de sustitucion, todas ellas autorizadas por la
conselleria que tenga asignadas competencias en materia de hacienda de
conformidad con el Real decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que
se regula la relacion laboral especial de las personas artistas que desa-
rrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales,
asi como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares
necesarias para el desarrollo de dicha actividad, y en lo no previsto en
¢l por las causas establecidas en el Real decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

11.6 Debera respetarse la duracion maxima prevista en la legislacion
laboral para cada modalidad de contrato laboral que resulte de aplica-
cién para la cobertura temporal de los referidos puestos o necesidades.

11.7. En lo no previsto en el presente apartado, sera de aplicacion
lo establecido en la Resolucion de 27 de abril de 2022, asi como en las
bases de funcionamiento de las bolsas de empleo temporal que hayan
sido negociadas con la representacion legal de la plantilla de Les Arts
y publicadas en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
portal de transparencia de la entidad.

12. Tratamiento de datos personales

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos) y Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de derechos digitales, los datos facilitados a través
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pacio6 seran incorporades a un fitxer denominat Nomines, personal i
recursos humans titularitat de Palau de les Arts Reina Sofia, Fundaci6
de la Comunitat Valenciana, a fi de formar part en els processos de
seleccid de personal que realitze 1’entitat. Les dades es conservaran
durant el periode de temps que es requerisca per al procés de seleccid i
no seran cedides tret d’obligaci6 legal.

Estes dades seran utilitzades amb I’tnica finalitat de fer-vos parti-
cipar en els processos de seleccio de personal realitzats per Palau de les
Arts Reina Sofia, Fundaci6 de la Comunitat Valenciana.

En cas de produir-se alguna modificaci6 en les dades de les perso-
nes participants, s’han de comunicar immediatament.

Aixi mateix, s’informa que, en qualsevol moment, les persones aspi-
rants poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, portabilitat,
limitacio o oposicié al tractament de les seues dades, aixi com retirar el
consentiment prestat o de formular reclamacions davant de 1’autoritat
de control. Estes accions podran exercir-se enviant la sol-licitud per cor-
reu electronic a lopd@lesarts.com o per correu postal a I’avinguda del
Professor Lopez Pifiero (Historiador de la Medicina) 1, 46013 Valéncia.

Valéncia, 4 de marg de 2024.— El director general: Jorge Juan Culla
Bayarri.

ANNEX |
Llocs convocatoria

Codi lloc Denominacio Grug.Prof. 1 Data audicio
nivell
1 4014 Solista (arpa) M2-2 05.06.2024
2 4068 Tutti (primer violi) M2-5 07.06.2024
3| 4087 Tutti (segon violi) M2-5 108.06.2024
4 4102 Tutti (violoncel) M2-5 04.06.2024
ANNEX II
Audicio
ARPA SOLISTA

1. Bartok: Concert per a orquestra. 4t moviment, Intermezzo inter-
rotto, des del compas 42 fins al compas 58.

5¢ moviment, Finale, des del compas 345 al final.

2. Berlioz: Symphonie fantastique. Un Bal, Valse complet (Arpa I)

3. Donizetti: Lucia di Lammermoor. Acte 1, nim. 2, Scena ¢ Cavatina.

4. Mascagni: Cavalleria rusticana, Siciliana (Arpa interna)

5. Ravel: Tzigane. Quasi cadenza, del niim. 4 al 5, del nim. 21 al 22.

6. Rimski-Koérsakov: Capriccio espagnol *. 4t moviment, Scena e
Canto gitano, Cadéncia i 5¢ moviment,

Fandango asturiano.

7. R. Strauss: Salome. Dansa de Salome. Des de 10 compassos
abans de la lletra Q fins a 1 compas després de V.

8. Txaikovski: El llac dels cignes. Acte 11 Cadéncia.

9. Verdi: La forza del destino, Obertura.

10. Wagner: Tristan und Isolde. Mort d’Isolde.

11 A. Wagner: Tannhauser. Acte 1, 2a escena.

11 B. Wagner: Die Walkiire. Acte 111, 3a escena

VIOLI i VIOLI Il TUTTI

Un concert (Primer moviment SENSE cadéncia) a elegir entre:
a) Mozart: Concert per a violi num. 4, K 218, en re major.
b) Mozart: Concert per a violi num. 5, K 219, en la major.

de la inscripcion a la oferta de empleo seran incorporados a un fichero
denominado «Nominas, personal y recursos humanos» titularidad de
Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacié de la Comunitat Valenciana
con el objeto de formar parte en los procesos de seleccion de perso-
nal llevados a cabo por la entidad. Los datos se conservaran durante
el periodo de tiempo que se requiera para el proceso de seleccion y no
seran cedidos salvo obligacion legal.

Estos datos seran utilizados con la unica finalidad de hacerle parti-
cipar en los procesos de seleccion de personal realizados por Palau de
les Arts Reina Sofia, Fundacié de la Comunitat Valenciana.

En el caso de producirse alguna modificacion en los datos de las
personas participantes, deben ser comunicados inmediatamente.

A su vez se informa de que, en cualquier momento, las personas
aspirantes pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supre-
sion, portabilidad, limitacion u oposicion al tratamiento de sus datos, asi
como retirar el consentimiento prestado o formular reclamaciones ante
la autoridad de control. Dichas acciones podran ejercerse enviando la
solicitud por correo electronico a lopd@lesarts.com o por correo postal
a avenida del Profesor Lopez Pifiero (Historiador de la Medicina) 1,
46013 Valéncia.

Valéncia, 4 de marzo de 2024.— El director general: Jorge Juan Culla
Bayarri.

ANEXO I
Puestos convocatoria

Cédigo puesto Denominacion Grup P rof. ¥ Fe.ch.q
nivel audicion
1 4014 Solista (arpa) M2-2 05.06.2024
2 4068 Tutti (primer violin) M2-5 07.06.2024
3 4087 Tutti (segundo violin) M2-5 y 08.06.2024
4 4102 Tutti (violonchelo) M2-5 04.06.2024
ANEXO II
Audicion
ARPA SOLISTA

1. Bartok: Concierto para orquesta. 4.° movimiento, Intermezzo
interrotto, desde el compas 42 hasta el compas 58.

5.° movimiento, Finale, desde el compas 345 al final.

2. Berlioz: Symphonie fantastique, Un Bal, Valse completo (Arpa I)

3. Donizetti: Lucia di Lammermoor. Acto 1, N.°2, Scena e Cavatina.

4. Mascagni: Cavalleria rusticana, Siciliana (Arpa interna).

5. Ravel: Tzigane. Quasi cadenza, del nim. 4 al 5, del num. 21 al 22.

6. Rimski-Korsakov: Capriccio espagnol *. 4.° movimiento, Scena
e Canto gitano, Cadencia y 5.° movimiento,

Fandango asturiano.

7. R. Strauss: Salome, Danza de Salomé. Desde 10 compases antes
de la letra Q hasta 1 compas después de V

8. Chaikovski: El lago de los cisnes. Acto 11 Cadencia.

9. Verdi: La forza del destino, Obertura.

10. Wagner: Tristan und Isolde. Muerte de Isolda.

11 A. Wagner: Tannhauser. Acto 1, 2.* escena.

11 B. Wagner: Die Walkiire. Acto 111, 3.* escena.

VIOLIN 1Y VIOLIN 11 TUTTI

Un concierto (Primer movimiento sin cadencia) a elegir entre:
a) Mozart: Concierto para violin num. 4, K 218, en Re mayor.
b) Mozart: Concierto para violin num. 5, K 219, en La mayor.
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Primer moviment, amb cadéncia, d’un concert, a elegir entre els
seglients:

a) Beethoven: Concert per a violi, opus 61, en re major.

b) Brahms: Concert per a violi, opus 77, en re major.

¢) Txaikovski: Concert per a violi, opus 35, en re major.

d) Sibelius: Concert per a violi, opus 47, en re menor.

Passatges orquestrals:

1. Brahms: Simfonia num. 4 (4.° moviment, des del compas 33 al
compas 80).

2. Mabhler: Simfonia num. 5.

Ir moviment: des del nimero 7 finsa 1’11.

2n moviment: des de I’inici fins a 7 compassos abans de 5.

3. Mendelssohn: Simfonia num. 4 (1r moviment, de I’inici al com-
pas 501 del 90 a 110).

4. Mozart: Simfonia num. 39 (4t moviment, Finale, des de I’inici al
compas 41).

5. Schumann: Simfonia num. 2 (2n moviment, des de I’inici al com-
pas 48).

6. R. Strauss: Don Juan (des de I’inici al compas 35, de 50 a 62).

7. Verdi: Aida (Acte 1V, Finale, Andantino (Orchester Probespiel
de Schott, pagina 72).

8. Verdi: Falstaff

VIOLI I: Acte I, des de 8 compassos després del 13 fins al 14.

VIOLI II: Acte II, des de 5 compassos després de 46 fins al 48.

9. Verdi: La forza del destino, Obertura (des de la lletra A fins a
Tempo Primo abans de B, de 8 compassos abans de lletra E fins a F, d’N
fins a O i des de P fins al final).

10. Wagner: Siegfried (Acte 111, 3a escena, set compassos abans del
numero 58 fins a cinc després del 58).

11. Wagner: Die Walkiire (Acte IL, introduccio, des de I’inici al com-
pas 74).

VIOLONCEL TUTTI

Haydn: Concert en re menor, Exposiciéo Primer moviment amb
cadencia (M. Gendron)

Primer moviment d’un concert romantic a elegir entre els segiients:
a) Dvotak: Concert per a violoncel
b) Schumann: Concert per a violoncel

Passatges orquestrals:

. Beethoven: Simfonia niim. 5 (2n moviment)

. Brahms: Simfonia niim. 2 (2n moviment)

. Mendelssohn-Bartholdy: Ein Sommernachtstraum (Scherzo d’N

. Mozart: Le nozze di Figaro (Obertura)
. Verdi: Requiem (niim. 3 Offertorium)
. Wagner: Tristan und Isolde (Preludi)
. Wagner: Die Walkiire (Passatge de tutti, 2 Akt)
. Txaikovski: Simfonia num. 6 (2n moviment)
. R. Strauss: Der Rosenkavalier (3 Akt Aufzug — Inici de 1’acte 3
fins al niimero 15 d’asssaig)*
10. Verdi: / vespri siciliani (Simfonia de D a E)*

NN N o NNV N VPR SR

L’Orquestra de la Comunitat Valenciana no proporcionara copies de
cap dels extractes orquestrals. Els passatges estan inclosos en el llibre
Orchester Probespiel (Schott), tret dels marcats amb asterisc.

Primer movimiento, con cadencia, de un concierto, a elegir entre
los siguientes:

a) Beethoven: Concierto para violin, op. 61, en Re mayor.

b) Brahms: Concierto para violin, op. 77, en Re mayor.

¢) Chaikovski: Concierto para violin, op. 35, en Re mayor.

d) Sibelius: Concierto para violin, op. 47, en re menor.

Pasajes orquestales:

1. Brahms: Sinfonia nim. 4 (4° movimiento, desde el compas 33 al
compas 80).

2. Mahler: Sinfonia num. 5.

ler movimiento: desde el nimero 7 hasta el 11.

2° movimiento: desde el inicio hasta 7 compases antes de 5.

3. Mendelssohn: Sinfonia num. 4 (1er movimiento, del inicio al
compas 50 y del 90 a 110).

4. Mozart: Sinfonia num. 39 (4° movimiento, Finale, desde el inicio
al compas 41).

5. Schumann: Sinfonia num. 2 (2° movimiento, desde el inicio al
compas 48).

6. R. Strauss: Don Juan (desde el inicio al compas 35, de 50 a 62).

7. Verdi: Aida (Acto 1V, Finale, Andantino («Orchester Probespiel»
de Schott, pagina 72).

8. Verdi: Falstaff

VIOLIN I: Acto I, desde 8 compases después del 13 hasta el 14.

VIOLIN II: Acto II, desde 5 compases después de 46 hasta el 48.

9. Verdi: La forza del destino, Obertura (desde la letra A hasta
Tempo Primo antes de B, de 8 compases antes de letra E hasta F, de N
hasta O y desde P hasta el final).

10. Wagner: Siegfiied (Acto 111, 3* escena, siete compases antes del
numero 58 hasta cinco después del 58).

11. Wagner: Die Walkiire (Acto 11, introduccion, desde el inicio al
compas 74).

VIOLONCHELO TUTTI

Haydn: Concierto en Re mayor, Exposicion Primer movimiento con
cadencia (M. Gendron)

Primer movimiento de un concierto romantico a elegir entre los
siguientes:

a) Dvotak: Concierto para violonchelo

b) Schumann: Concierto para violonchelo

Pasajes orquestales:

1. Beethoven: Sinfonia nim. 5 (2° movimiento)

2. Brahms: Sinfonia num. 2 (2° movimiento)

3. Mendelssohn-Bartholdy: Ein Sommernachtstraum (Scherzo de
N a O)*

4. Mozart: Le nozze di Figaro (Obertura)

5. Verdi: Requiem (Num. 3 Offertorium)

6. Wagner: Tristan und Isolde (Preludio)

7. Wagner: Die Walkiire (Pasaje de tutti, 2 Akt)

8. Chaikovski: Sinfonia num. 6 (2° movimiento)

9. R. Strauss: Der Rosenkavalier (3 Akt Aufzug — Inicio de acto 3
hasta el nimero 15 de ensayo)*

10. Verdi: [ vespri siciliani (Sinfonia de D a E)*

La Orquestra de la Comunitat Valenciana no proporcionara copias
de ninguno de los extractos orquestales. Los pasajes estan incluidos en
el libro Orchester Probespiel (Schott), a excepcion de los indicados
con asterisco.
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